.Y februarie 2018 mun. Chisindu

In temeiul prevederilor Legii nr. 837-XIII din 17 mai 1996 cu privire la asociatiile
obstesti si Hotararii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

DECID:
1. Se inregistreazd statutul Asociatiei Obstesti Centrul de Informatii

»GENDERDOC — M”, in redactie noud, in baza procesului-verbal nr. 1 din 23
decembrie 2017.

2. Decizia se remite solicitantului.

Ministru ) Alexandru TANASE

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, Jax: 022 23 47 97, www.justice.qov.md
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INTRODUCERE

Centrul de informatii "GENDERDOC-M " este o organizatie publicd neguvernamentald, are statut de
persoand juridicd, bilant autonom, conturi la institutiile bancare, inclusiv in valutd, dispune de stampila,
sigiliu, blanchete cu denumire proprie si alte simboluri. In activitatea sa se cilauzeste dupa Legea
Republicii Moldova ,,Cu privire la asociatiile obstesti” nr. 837-XIII din. 17.05.96, Constitutia Republicii
Moldova si actele internationale, la care Republica Moldova este parte.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

[.1. Centrul de informatii ,GENDERDOC-M” dupa forma de organizare juridicd este o Asociatie
obsteasca (in continuare - Organizatie), creatd prin decizia Adundrii Generale a fondatorilor din 10
aprilie 1998 (procesul-verbal nr.1) si inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr.
0522 din 08 mai 1998, in scopul prestdrii- serviciilor organizatorice, informationale, juridice si
psihologice, reprezentarea intereselor persoanelor LGBTI in instantele de judecata, care corespund
intereselor membrilor organizatiei si indeplinesc scopurile statutare.

1.2, Asociatia obgteascd ,.GENDERDOC-M" este o Organizatiec Republicand (actioneaza pe intreg
teritoriul Republicii  Moldova), neguvernamentald, nepoliticd, independentd, necomerciald,
constituitd pe baza vointei libere a persoanelor care s-au asociat in scopul atingerii in comun a
scopurilor, definite in prezentul Statut.

1.3. Denumirea completd a organizafici — «Asoclatia  Obsteascd  Centrul de Informatii
«GENDERDOC-M».

1.4, Organizafia este fondatd si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, cu Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti si alte acte nationale si
acorduri internafionale, In vigoare pe teritoriul Republicii Moldova, si cu prezentul Statut.

1.5. Organizatia uneste persoane fizice si juridice cu oricare orientare sexuald, identitate de gen si
caracteristici sexuald care recunosc Statutul  Organizatiei si Impartisesc scopurile/valorile
organizatiei. |

1.6. Organizafia actioneazd in calitate de persoand juridica din momentul in care a fost inregistrat
Statutul, poate crea subdiviziuni structurale locale proprii: filiale, reprezentante, sectii, dispunc de
toate drepturile si obligatiunile asumate persoanclor juridice prin lege.

1.7. Organizatia colaboreazd, pe bazd de contract, cu structuri statale, publice si alte structuri din
republica si de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare ale Organizatiei.

1.8. Adresa juridicd a Organizatiei: Republica Moldova, mun, Chisinau MD-2021, str. Valeriu Cupcea
23/1.

1.9. Organizatia va dispune de stampild purtdnd denumirea ei completa in limba oficiald. Organizatia va
dispune de sigla proprie. Organizatia va avea acronim organizational - GDM.

1.10. Perioada activitafii Organizafiei este nelimitatd, totodatd Adunarea Generald este unicul organ
imputernicit sd adopte decizia privind sistarea activitatii ei in baza conditiilor prezentului Statut si
respectarii prevederilor legislatiei in vigoare.

1.11. Structura organizatiei include Adunarea Generald, organul colegial — Senatul — care este subordonat
Adunirii Generale, §i organul executiv — Staff.

1.12. Organizatia functioneaza pe baza de voluntari si staff salarizat.



CAPITOLUL 2. SCOPUL, SARCINILE SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE ORGANIZATIEI

2.1. Organizatia are urmatorul scop: Contribuirea la crearea unui mediu legislativ, juridic si social priclnic
in socictate pentru lesbiene, gay, bisexuali, transgenderi si persoanc intersex, prin informare, prin
dezvoltarea comunitatii LGBTI, promovarea drepturilor, acordarea serviciilor si extinderca capacitatilor
organizationale.

2.2. Pentru a realiza scopul sdu, organizatia activeazi in urmatoarele directii:

a) colecteaza, prelucreaza si difuzeazi informatiile cele mai veridice, complete si operative privind
solutionare de catre societate a problemelor oricarei persoane cu orice identitate de gen, orientare
sexuald si caracteristicd sexuald, in trecut §i prezent;

b) formeaza, pastreazi si prelucreaza fondul de documente pe suporturi informationale;

¢) ofera posiblitatea de a folosi fondul si a beneficia de servicii persoanelor juridice, indiferent de
formele de organizare juridica a acestora, si persoanelor fizice fara restrictii in privinta nivelului
de studii gi specialitatii, convingerilor politice si religioase, care impartdsesc misiunea si scopul
organizatiei;

organizeazd deservirea informationala a utilizatorilor in conditii de confort posibil pentru ei;

(g
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organizeazd intruniri internationale, expozitii, prezentari, targuri-licitatie;
organizeaza manifestari cultural-sportive, de turism, activitati stiintifico-didactice, intalniri de
creaie cu utilizatorii informatiilor, festivaluri (parade ale demnitatii), concursuri si loterii;

=5

g) desfasoara activitafi de cercetare stiintifica;

h) claboreaza, cditcaza si difuzeaza publicatii informative;

1) organizeaza conferinte, seminare, mese rotunde, intruniri;

J) colaboreaza cu institutii stiintifice, de invitimant, informationale si culturale, efectucazi un
schimb de informatii si specialisti cu organizatiile interesate;

k) realizeaza instruirea si perfectionarea colaboratorilor centrelor, voluntarilor si altor membri ai
organizafiei, :

I) desfasoara activitati culturale de propagare, dezvoltind diverse forme de comunicare side
asociere a cetdtenilor dupa interese;

m) stabileste legaturi cu opinia publicd, sprijind initiativele publice, stiintifice i culturale;

n) organizeaza activitati de consultantd, de redactare si editare, de editii informationale si activitati
de publicitate;

0) mobilizeazd for{ele membrilor sai in vederea dezvoltarii organizatorice a propriei organizatii si
consolidarii miscarii LGBTI din Moldova :

p) promoveaza drepturile persoanelor de oricare orientare sexuald, identitate de gen si caracteristica
sexuala la nivel national si international;

q) tine monitoringul legislatiei nationale, avanseaza propuneri de operare a modificarilor la aceasta,
pentru ca in tara sa fie obtinute drepturi i oportunitati egale in privinta persoanelor de oricare
orientare sexuald, identitate de gen si caracteristicd sexuald, iar in caz de necesitate - acords
sprijin organelor competente in elaborarea si adoptarea legislatiei nationale antidiscriminatorii;

r) acorda asisten{a juridica persoanelor, care au fost supuse discrimindrii din cauza indentitatii de
gen, exprimare de gen si/sau caracteristicilor sexuali;

s) acorda asisten{d psihologica persoanelor care au nevoic de ea pe motive care tin de indentitatea de
gen, exprimare de gen si/sau caracteristicilor sexuale;

t) acorda asistentd si/sau servicii in domeniul sinatatii sexuale si reproductive persoanelor de orice
orientare sexuald, identitate de gen si caracteristica sexuala.

u) colaboreaza cu alte organizatii peste hotare;

v) desfasoard activitati de productie, economice, creeazi intreprinderi, inclusiv mixte, si organizatii
cu drepturi de persoana juridica;
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w) desfdsoara alte activitafi, care nu sunt interzise de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

CAPITOLUL 3. STATUTUL JURIDIC AL ORGANIZATIEI

31
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3.4.

Pentru a realiza scopurile propuse, Organizatia are dreptul:

a) sdreprezinte interesele membrilor Organizatiel in organele de stat si in alte organizafii;

b) sd incheie contracte In nume propriu, si obtina drepturi de proprietate personald si drepturi care
nu tin de proprietate, i sd comercializeze patrimoniul in conformitate cu scopurile statutare;

¢) sa incheie cu persoane fizice si juridice contracte de colaborare, bilaterale si multilaterale, in
domeniul tehnico-stiingific, economic, financiar si de productie, de executare a lucrarilor si
prestare a serviciilor directionate spre realizarea scopurilor si sarcinilor statutare;

d) sdintemeieze mijloace mass-media proprii si sa le foloseasca pe cele de stat in modul stabilit;

¢) sdobfina de la autoritdtile publice informatiile necesare realizarii activitatii statutare;

f) sa desfdgoare activitate economicd de productie si alta activitate de intreprinzator, care contribuie
la realizarea scopurilor statutare;

g) sd intemeeize Intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica; sa procure bunuri
mobiliare si imobiliare, necesare realizdrii activitafii i asigurarii  bunei funcfionari a
Organizatiei.

Organizatia poate fi membru al uniunilor, asociatiilor, consortiilor si altor asociatii $i organizatii, in
conformitate cu legislajia Republicii Moldova.

Organizatia poate deschide si administra conturi bancare proprii in lei moldovenesti si valuta straina,
care pot fi utilizate conform principiului dublei semndturi si poate livra bunuri si servicii privind
dezvoltarea durabilda consumatorilor nationali si strdini contra platd, in limitele permise de legislatia
Republicii Moldova.

Organizatia poate angaja si disponibiliza personal pe baza de contract si in alte temeiuri, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA $I ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIEI

4.1.
4.2.
43.
44
45.

Structura Organizatiei, organele de conducere si competenta lor sunt determinate in prezentul Statut.
Organele de conducere ale Organizatiei sunt: Adunarea Generala, Senatul si Staff-ul.

Comisia de Revizie este organul care exercita controlul disciplinei financiare.

Adunarea Generala este organul de conducere suprem.

Adunarea Generala si Comisia de Revizie se constituie din membrii Organizatici, iar Senatul — din

membrii organizatiei §i persoanele care recunosc prezentul Statut, scopurile si sarcinile lui de program.

4.6.
4.7.

4.8.

La activitatea Adundrii Generale pot participa membrii de onoare si asociati ai Organizatiei.

Adunarea Generald are urmatoarele prerogative:

a) definirea directiilor principale de activitate a Organizatiei, aprobarea programelor de dezvoltare
strategice;

b) adoptarea deciziilor privind aprobarea, completarea si modificarea Statutului Organizatiei;

c) alegerea si rechemarea membrilor Senatului si Comisiei de Revizie, Presedintelui Organizatiei;

d) aprobarea rapoartelor Senatului si Comisiei de Revizie a Organizatiei;

e) aprobarea regulamentului Senatului;

f) adoptarea deciziei privind reorganizarea sau lichidarea Organizaticl;

g) solutionarea litigiilor, pe care nu le-a solutionat Senatul;

h) primirea si excluderea din randurile membrilor de onoare ai Organizatiei.

Sedintele ordinare ale Adunarii Generale sunt convocate nu mai rar decat o datd in an, iar cele de dare

de seama si alegeri — nu mai rar decat o datd la doi ani. Convocarea Adunarii generale este realizata de




Senat, care le comunicd membrilor Organizatiei, cu cel putin 10 zile inainte, agenda de lucru, data si locul
desfasurarii sedintei.

4.9. Senatul convoacd Adunareca Generald extraordinari la propria inifiativd in caz de fortd majora,
precum si la solicitarea a cel putin 30% din numarul total al membrilor Organizatiei.

4.10. Sedinta Adundrii Generale este deliberativa, dacd la ea sunt prezenti cel putin % din membrii
plenipotentiari. Fiecare membru plenipotentiar si de onoare dispune de un vot. Deciziile urmeaza a fi
adoptate cu 50 la suta din voturi plus I (un) vot. Membrii asociati au drept de vot consultativ. Deciziile
sunt adoptate prin votul deschis sau secret al majoritatii celor prezenti, cu exceptia deciziilor privind
operarea modificarilor si completarilor la Statut si celor privind lichidarea si reorganizarea Organizatiei, -
decizii care sunt adoptate cu majoritatea absolutd a voturilor (2/3) membrilor plenipotentiari si de onoare
al organizatiel.

4.11. Participarea si votarca la Adunarea Generala poate fi realizatd in regim online.

4.12. Activitatea in cadrul sedintelor Adundrii Generale este consemnata intr-un proces - verbal, fiind
mentionata data sedinfei, participantii la ea, agenda de lucru, continutul succint al discursurilor,
chestiunile puse la vot si rezultatele votarii. Procesul-verbal este intocmit si semnat de catre secretar si
aprobat de presedintele Adundrii Generale. Presedintele Senatului conduce Adunarea Generali si
discutiile, conform regulamentului aprobat de Adunarea Generala. in lipsa Presedintelui/Presedintei
Adunarea Generala este condusd de vicepresedintele Senatului. Orice decizie a Adunirii Generale intrd
in vigoare in termenele, prevdzute in aceasti decizie.

4.13. Senatul conduce activitatea Organizatici in perioada dintre Adunirile Generale, aplicdnd prevederile
Statutului si deciziile Adunarii Generale, este subordonat Adunirii Generale.

4.14. Obligatiunile Senatului:

a) asigurd executarea deciziilor Adundrii Generale:

b) aproba bugetul anual al Organizatiei;

¢) aproba finantarea filialelor Organizatiei in fara si peste hotare;

d) adopta decizia privind procurarea bunurilor imobile;

¢) stabileste sediul Organizatiei;

f) aproba calitatea de membru a Organizatiei in Organizatiile nationale si internationale;

g) participa la elaborarea planului strategic si a programelor de activitate ale Organizatiei;

h) adopta decizii privind instituirea si lichidarea subdiviziunilor structurale locale, privind
participarea cu statut de fondator la Organizatiile neguvernamentale, privind calitatea de
membru al uniunilor, asociatiilor, consortiilor si altor asociatii;

1) adoptd decizii privind fondarea organizatiilor si/ sau intreprinderilor cu statut de persoana
juridica;

) prezintd Adunarii Generale rapoarte cu privire la activitatea Senatului;

k) aproba programele de activitate ale Organizatici;

[) stabileste si aprobd atributiile functici ale directorului executiv, lista de state si criteriile de
retribuire a muncii angajatilor salarizati;

m) angajeaza directorul executiv, incheie contracte cu el;

n) aprobad regulamentul intern de activitate a Organizatiei;

0) in comun cu directorul executiv, participa la colectarea mijloacelor Organizatiei,

p) aproba rapoartele executorii §i financiare ale Organizatiei:

q) acordd sprijin directorului executiv la administrarea organizatiei, evalueaza eficienta
activitatii directorului executiv;

r) propune eventualii membri ai Senatului;

s) evalueazd activitatea comisiilor speciale;

t) propune structura Senatului;

u) contribuie la formarea imaginii pozitive a Organizatici;

v) in comun cu Staff-ul participa la formularea misiunii, viziunii si culturii Organizatiei;
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w) contribuie la integritatea etica si transparenta Organizatiei;
x) solufioneazd problemele pe care nu le-a solutionat Staff-ul Organizatiei.
4.15. Senatul este ales pe un termen de 2 ani in numar de 7 persoane, din care 50% + 1 sunt alesi din
componenta membrilor Organizatiel. Sedintele Senatului sunt deliberative dacd la ele sunt prezenti 50%
+ 1 din totalul de membri ai Senatului, deciziile fiind adoptate prin majoritatea simpld a voturilor.
Sedintele Senatului sunt convocate de catre presedintele Senatului sau la solicitarea a 1/3 din membrii
Senatului, sau la solicitarea directorului executiv. Presedintele Senatului in comun cu directorul executiv
stabileste ora si locul sedintei Senatului, dupd necesitate, dar nu mai rar decét 1 data la 3 luni.
4.16. Presedintele Senatului conduce activitatea Organizatiei- in perioada dintre sedintele Senatului,
aplicand prevederile Statutului. Presedintele Senatului este Presedinte al Organizafiei.
4.17. De competenta Presedintelui Senatului fine:
a) coordonarea exccutdrii deciziilor Adundarii Generale si Senatului;
b) promovarea politicii de dezvoltare in perspectiva a Senatului;
c) conducerea activitatii Senatului, coordonarea activitatii Comisiilor Senatului;
d) conform deciziei Senatului — exercitarea functiilor de director executiv in cazul in care va fi
imposibilad exercitarea de cétre directorul executiv a functiilor proprii;
¢) acordarea ajutorului directorului executiv in realizarea misiunii gi sarcinilor Organizatiei;
f) oferirea unui mandat exclusiv directorului executiv, pentru exercitarea atributiilor prevazute
in Statut.
4.18. Senatul alege vicepresedintele conform regulamentului de activitate a Senatului aprobat. Functiile
presedintelui trec la vicepresedinte in cazul in care temporar este imposibild exercitarea de catre
presedinte a functiilor proprii.
4.19. Membrii Senatului nu pot fi membri ai Staff-ului. In cazuri exceptionale ei pot primi o recompensa
in bani pentru executarea unei anumite activitati specifice.
4.20. Comisia de Revizie este alcatuita din 3 membri, se alege din randul membrilor Organizatiei, care nu
sunt membri ai Staff-ului sau Senatului, pe un termen de 2 ani. Comisia de Revizie are urmatoarele
obligatiuni:
a) acorda asistentd In planificarea financiara a Organizatiei;
b) fine monitoringul rationalitatii activitafii economico-financiare a Organizatiei, prezentand
Adunarii Generale, nu mai rar decat 1 datd in an, un raport privind rezultatele monitoringului;
¢) Initiaza auditul activitdtii economico-financiare a Organizatiei;
4.21. Staff-ul este alcatuit din directorul executiv si lucratori angajati.
4.22. Directorul executiv elaboreaza structura Staff-ului si o propune spre aprobare Senatului.
4.23. Membrii Staff-ului sunt angajati la lucru pe bazéd de concurs deschis.
4.24. Directorul executiv poarta raspundere pentru activitatea Staff-ului si are urmatoarele obligatiuni:
a) efectueazd administrarea cotidiand a activitatii Organizatiei,
b) realizeaza executarea deciziilor Senatului $i Adunarii Generale;
¢) angajeazd la lucru si disponibilizeazd, rezolva probleme de salarizare si premiere;
d) prezinta rapoarte Senatului, inclusiv anuale;
e) conform procurii presedintelui Organizatiei, actioneazd in numele Organizatiei, reprezinta
interesele ei in toate organizatiile, emite ordine si directive;
f) efectueaza planificarea curentd a activitatii Organizatiei;
g) 1Incomun cu Senatul colecteaza mijloace;
h) coordoneaza si poartd raspundere pentru distribuirca eficientd a mijloacelor materiale si
financiare;
1) efectueaza monitoringul si evaluarea activitatii Staff-ului;
J) elaboreazi planurile strategice si financiare ale Organizatiei;
k) 1n comun cu presedintele Organizatiei, realizeaza dezvoltarea Senatului;



1) participa la elaborarea directiilor de activitate ale Senatului si la activitatea lui;
m) creeaza conditii pentru activitatea Senatului;
n) solutioneaza conflictele din cadrul Staff-ului.
4.25. Membrii Senatului nu pot fi in relatii de rudenie sau in relatii de parteneriat cu membrii Staff-ului.

CAPITOLUL 5. MEMBRII ORGANIZATIEIL. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE LOR

5.1. Din componenta Organizatiei fac parte membrii plenipotentiari, asociati si de onoare.

5.2. Orice persoana care a ajuns la varsta majoratului, prevazutd de legislatia Republicii Moldova, care
corespunde conditiilor specificate in Capitolul 1, art. 1.5, poate deveni membru si/sau voluntar al acestei
Organizatil, indiferent de sex, orientare sexuald, nationalitate, rasd, de convingerile politice si religioase,
dacd cunoaste, accepta si se calauzeste dupa prevederile Statutului.

5.3. Orice persoana fizica sau juridicd, la propria latitudine poate deveni membru asociat al Organizatiei.
5.4. Membru plenipotentiar al Organizatiei poate deveni orice membru asociat al Organizatiei. Senatul
face un demers pe langa Adunarea Generald privind primirea (excluderea) in membrii plenipotentiari ai
Organizatiei. Drept temei pentru demers serveste activismul candidatului si cel putin 2 recomandari ale
membrilor Organizatiei.

5.5. Membri de onoare ai Organizatiei pot fi personalitatile marcante, care au adus un aport considerabil
la dezvoltarea Organizatiei, propuse de directorul executiv sau membrii Senatului si aprobate de Senat.
5.6. Membrii plenipotentiari si cei asociati ai Organizatiei achita cotizatiile de membru, stabilite de Senat.
Toti membrii sunt inregistrai in registrul de evidentd a membrilor. Listele membrilor Organizatiei pot fi
date publicitatii doar in cazurile prevazute de legislatia Republicii Moldova.

5.7. Membrii plenipotentiari ai Organizatici au dreptul:

a) sa participe la manifestarile pe care Organizatia le desfisoara pentru membrii sai;

b) sd aleagd si sa fie alesi in orice functie eligibild a Organizatiei;

¢) sdiasa benevol din componenta Organizatiei;

d) sé participe la programele de instruire, pe care le organizeaza Organizatia;

€) sd prezinte propuneri §i comunicate scrise si orale;

f) s beneficieze de accesul la rapoartele de activitate ale Organizatiei, inclusiv financiare;

g) sa foloseasca mijloacele si serviciile care aparfin Organizatiei, in conformitate cu regulile stabilite
si regulamentele, aprobate prin decizia organclor de conducere ale Organizatiei;

h) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii alesi la sedintele Adunirii Generale
a Organizatiei, conform prevederilor Statutului.

5.8. Membrii Organizatiei sunt obligati:
a) sarespecte prevederile prezentului Statut, deciziile organelor de conducere ale Organizatiei;
) sdsprijine actiunile Organizatiei si sa actioneze in vederea realizirii scopului lor;
¢) saparticipe activ la activitatea Organizatiei, sa apere si si promoveze interesele ei:
) sarespecte strict cerinfele Codului de Onoare si a altor documente de directiva ale Organizatiei;

1) sd informeze in prealabil conducerea Organizatiei in cazul in care vor fi oferite consultatii in
probleme speciale la solicitarea persoanelor interesate si s faca acest lucru doar in modul stabilit
de Senat si cu autorizatia acestuia;

¢) sd participe la sedintele Adunarii Generale personal sau online;

f) sa manifeste o atitudine demna si corectd fatd de alti membri ai Organizatiei si terti, astfel incat sa
nu compromitd in nici un fel autoritatea si prestigiul Organizatiei, si respecte Statutul |
Organizatiei si deciziile adoptate de conducerea ei;

g) sd achite la timp cotizatiile de membru;

5.9. Membrii asociafi ai Organizatiei au aceleasi drepturi si obligatiuni, ca si membrii plenipotentiari, cu
exceptia dreptului de vot.
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5.10. Membrii Organizatiei pot iesi liber din Organizatie, cu sau fara invocarea motivului respectiv.
Pentru 2 ies1 din componenta membrilor Organizatiei, se va depune o cerere in scris la adresa Senatului
Organizatiei.

5.11. Membrii Organizatiei pot fi exclusi din componenta acesteia din cauza a cel putin unuia din
urmatoarele motive:

2) dac3 au comis actiuni incompatibile cu Statutul sau care contravin prevederilor acestuia;

D) dac3 au lipsit nemotivat de la 2 Adunari Generale consecutive;

€) éaca de 2 ani nu au participat la nicio activitate a Organizatiei;

€) @aca nu a platit cotizatiile de membru timp de 2 ani consecutivi.

CAPITOLUL 6. PROPRIETATEA SI SURSELE DE FINANTARE A ORGANIZATIEI

& 1. Proprietatea Organizatiei se formeaza:
2) din cotizatiile de membru care sunt stabilite in marimea de 15 MDL;
o) din mijloacele obtinute de la sponsori, si din donatiile de binefacere ale membrilor si/sau tertilor -
persoane fizice si juridice — din Moldova si de peste hotare;
¢) din vanzarea publicatiilor proprii i celor obtinute prin schimb in tara si peste hotare;
d) din plata pentru prestarea lucrdrilor §i serviciilor, executate in exclusivitate pe bazd de contract si
in temeiuri legale;
¢) din taxa de participare la cursuri si alte forme de instruire sau la activitafile stiinifice,
desfasurate de Organizatie (sponsorizate), precum si din manifestarile mixte;
din veniturile Incasate din activitatea economicd;

-

g) din alte incasari, care nu sunt interzise de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
6.2. Organizatia poate avea In proprietate edificii, constructii, utilaje, mijloace de transport, precum si alte
bunuri, necesare activitatii de realizare a scopurilor prevazute in Statut.

0

6.3. Toatd proprietatea Organizatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica sau prestarile

de servicii, trebuie directionat spre realizarea scopurilor statutare..

6.4. Excedentul sau deficitul bugetar este transferat pe anul viitor.

6.5. Toate acordurile, contractile, transferurile de fonduri urmeaza a fi realizate conform Statutului si cu
respectarea stricta a prevederilor legislatiel in vigoare.

6.6. Operatiunile financiare, precum si incheierea oricarui document juridic se efectucaza doar cu
semndtura presedintelui Organizatiei sau persoanei imputernicite in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL 7. APROBAREA STATUTULUI, MODIFICARILE SI COMPLETARILE LA STATUT

7.1. Prezentul Statut este aprobat de Adunarea Generala a membrilor Organizatiei.

2. Senatul prezinta Adunarii Generale propuneri de modificare si completare a prezentului Statut..
7.3. Modificarile si completarile la Statut sunt aprobate prin decizia Adunarii Generale, daca pentru cle au
votat 2/3 din totalul de membri ai Organizatiei.

CAPITOLUL 8. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE A ORGANIZATIEI

8.1. Sistarea activitafii Organizatiei are loc din propria inifiativa sau ca rezultat al lichidarii ei, prin decizia
organelor judiciare, Tn cazurile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.



8.2. Decizia privind sistarea activitatii Organizatiei din propria initiativd este adoptata la Adunarea
Generald cu % din voturile membrilor plenipotentiari, prezenti la Adunarea Generala.

8.3. In caz de lichidare a Organizatici, membrilor organizatiei li se interzice repartizarea patrimoniului
Organizatiel.

8.4. In caz de lichidare a Organizatiei, patrimoniul este folosit conform deciziei judecatii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.5. In cazul in care activitatea Organizatiei este sistatd din propria inifiativd, patrimoniul este utilizat
pentru satisfacerea cerintelor donatorilor de fonduri si creditorilor, in conformitate cu prevederile
contractelor incheiate cu ei si cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova, iar patrimoniul rdmas este
utilizat pentru realizarea scopurilor si sarcinilor prevazute in prezentul Statut.

CAPITOLUL 9. VALABILITATEA STATUTULUI
9.1. Prezentul Statut este valabil pe tot parcursul perioadei de activitate a Organizatiei, modificarea lui

este efectuatd de Adunarea Generala in scris, fiind respectate prevederile legale in privinta formei si
coninutului. Membrii Organizatiei recunosc, prin aderarea la Organizatie, prevederile prezentului Statut.
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